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Sunuş
Geleceğimizin teminatı olan çocuklarımızı bir üst öğretime ve hayata hazırlama sürecinde önümüzdeki beş yılın yol haritalarını, stratejilerini ve eğitim öğretim yaklaşımlarını belirliyoruz. Sürekli değişen ve gelişen eğitim ortamlarında çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz; belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. 
Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuz eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır.  
Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. Bu planlama ile öğrencilerimizin yaparak yaşayarak öğrenmelerini sağlayacak; okul içi ve okul dışı atölye çalışmalarına önem verilmiştir. Salt bilgiden çok; deneyimlenmiş, üretken, somut çıktıların ve kazanımların oluşacağı bir öğrenme ortamı ve faaliyet planı hedeflenmiştir. 

Bu anlamda hazırlanan stratejik planının, belirlenmiş olan aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını; çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; plânın başarılı bir şekilde uygulanarak okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyoruz. Planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür eder, başarılar dilerim. 
                                                                                                                                                                                Cuma BEYDE 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	ÜNVANI
	İLETİŞİM

	1
	Cuma BEYDE 
	Okul Müdürü
	505 229 70 80 

	2
	Ramazan CALAYIR 
	Müdür Yardımcısı
	536 662 30 61 

	3
	Hasine ÖZKAN
	Öğretmen
	  505 636 20 35

	4
	Fatma KÜÇÜKOĞLU
	Okul Aile Birliği Başkanı
	  5337408596

	5
	Nadiye YILMAZ
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	  5444701452

	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	ÜNVANI
	İLETİŞİM

	1
	Ramazan CALAYIR 
	MÜDÜR YARDIMCISI 
	536 662 30 61 

	2
	Hasine ÖZKAN
	ÖĞRETMEN
	  505 636 20 35

	3
	Hürol URAL
	ÖĞRETMEN
	  544 593 70 11

	4
	Ruşen ŞENTÜRK
	ÖĞRETMEN
	  532 774 67 91

	5
	Fatma MUTLU
	ÖĞRETMEN
	  506 689 60 36

	6
	Esin ÖZKÜÇÜK
	ÖĞRETMEN
	  505 453 28 02 

	7
	Fatma KÜÇÜKOĞLU
	GÖNÜLLÜ VELİ 
	  533 740 85 96

	8
	Nadiye YILMAZ
	GÖNÜLLÜ VELİ
	  544 470 14 52 


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı
1994 / 1995 Eğitim  Öğretim yılında Bursa ili Nilüfer ilçesi Görükle Beldesinde ,1989 yılında Bulgaristan’dan zorunlu göçe tabi tutularak ülkemize gelen vatandaşlarımızın ikameti için , yeni yerleşime açılan toplu konut bölgesinde konutları inşa eden Turan HAZİNEDAROĞLU, Yaşar ÖZKAN tarafından hibe olarak yapılarak ilk öğrencilerini kabul eden okulumuz , açıldığı günden beri kesintisiz olarak eğitim ve öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir . 

   
Okulumuz ilkokul olarak eğitim-öğretime devam etmektedir.2011 yılında  okul arka bahçesi asfaltlanarak etrafı tel örgü ile kapatılmıştır. Aynı yıl anasınıfı öğrencilerinin kullanması için çocuk oyun grubu okula kazandırılmıştır.  2010-2011 eğitim öğretim yılında okulumuzun zemin katına anasınıfı yaptırılmış olup, tuvaletler anasınıfına uygun hale getirilmiştir. 2012 yılında okulumuz ön bahçesine 70 metre kare kantin, 2013 yılında atıl durumda ki kalorifer dairesi tadilatı yapılmış bugün yemekhane olarak kullanılmaktadır.2014 yılında okulun arka istinat duvarı yenilenmiştir. 



2017  yılında okulumuza bir anasınıfı daha kazandırılarak sabahçı ve öğlenci olmak üzere toplam 4 anasınıfı grubu oluşturulmuştur.2018 yılında Anasınıfı öğrencilerine yeni bir giriş yapılmıştır.Ayrıca okul bahçesine sahne ve tribün kazandırılarak okul yenilenmiştir.Yenilenmeler devam etmektedir.Okulumuz eğitim - öğretim faaliyetlerine başladığı ilk günden bu yana çağdaş eğitim- öğretim gerekleri; uygun fiziksel mekânların temini, eğitim - öğretim araç ve gereçlerinin sağlanması, eğitim - öğretim ve yönetim süreç standartlarının belirlenmesi ve en güzel şekilde yürütülmesi konusunda örnek teşkil etme yolunda güzel adımlar atmaktadır.
*Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:BURSA
	İlçesi: NİLÜFER

	Adres: 
	Görükle Balkan  Mah.  

Kanuni Sokak No:8 
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://www.google.com/maps/place/G%C3%B6r%C3%BCkle+Hazinedaro%C4%9Flu+%C3%96zkan+%C4%B0lkokulu/@40.2165535,28.8146281,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14ca387c23ff86fb:0x2319a3436de47eab!8m2!3d40.2165535!4d28.8168168

	Telefon Numarası: 
	0224 470 1113
	Faks Numarası:
	0224 470 1113

	e- Posta Adresi:
	700086@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	700086.

HYPERLINK "http://www.gopgazipasa.meb.k12.tr/" \hmeb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	700086
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1994
	Toplam Çalışan Sayısı *
	33

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	230
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	19

	
	Erkek
	283
	
	Erkek
	8

	
	Toplam
	513
	
	Toplam
	27

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:26
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23


	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	232 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	7 yıl


ÇALIŞAN BILGILERI
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	-
	2

	Sınıf Öğretmeni
	6
	17
	23

	Branş Öğretmeni
	1
	1
	2

	Rehber Öğretmen
	-
	2
	2

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personeli
	-
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	10
	23
	33


OKULUMUZ BİNA VE ALANLARI

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	21
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	50 m2
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	21
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	24
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	30 m2
	İş Atölyesi
	x
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	45 m2
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	660 m2
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3625 m2
	Masal Odası
	x
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2640 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	3625 m2
	
	
	

	Kantin (m2)
	70 m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	25
	
	
	


SINIF VE ÖĞRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı A 
	4
	9
	13
	2 D
	15
	11
	26

	Anasınıfı B 
	6
	7
	13
	2 E
	13
	14
	27

	Anasınıfı C 
	9
	6
	15
	2 A Özel Eğitim
	0
	1
	1

	Anasınıfı D 
	7
	8
	15
	3 A
	11
	13
	24

	1 A
	13
	17
	30
	3 B
	6
	14
	20

	1 B
	10
	18
	28
	3 C
	9
	13
	22

	1 C
	12
	18
	30
	3 D
	11
	11
	22

	1 D
	10
	18
	28
	4 A
	16
	13
	29

	1 A Özel Eğitim
	0
	2
	2
	4 B
	12
	17
	29

	2 A
	11
	15
	26
	4 C
	11
	18
	29

	2 B
	15
	13
	28
	4 D
	16
	13
	29

	2 C
	12
	14
	26
	4 A Özel Eğitim
	1
	0
	1


DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	20
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	6
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	ADSL (4 Mbit)


GELIR VE GIDER BILGISI
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
Yıllara Göre Gelir ve Gider Tablosu
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	51,000 TL
	43,000 TL

	2017
	63,000 TL
	64,000 TL

	2018
	58,000 TL
	61,000 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Görükle Hazinedaroğlu Özkan İlkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planımızın hazırlanması aşamasında katılımcı bir yapı oluşturmak için ilgili tarafların görüşlerinin alınması ve plana dahil edilmesi gerekli görülmüş ve bu amaçla paydaş analizi çalışması yapılmıştır. 

   Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmakta okulumuz bünyesinde değerlendirilmektedir.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Soru Grubu

	Ortalama

	Yüzde 


	Öğretmene Ulaşılabilirlik

	4,16

	83,2


	İdareye Ulaşabilirlilik

	4,16
	83,2


	Rehberlik Servisi Hizmeti

	4,12

	82,4


	Dilek,Öneri ve Şikayetler

	3,88

	77,6


	Güvenilirlik

	4,88

	97,6


	Kararlara Katılım

	4,24
	84,8

	Eğitim Öğretim Yöntemleri

	4,24

	84,8


	Eğitim Öğretim

	4,76

	95,2


	Ders Arası

	4,28

	85,6


	Okulun Temizliği

	4,12
	82,4

	Okulun Fiziki Ortamı

	4,76

	95,2


	Okulun Kantin ve Yemekhanesi

	3,6
	72,0

	Sosyal, Kültürel ve Spor Etkinlikleri

	4,12

	82,4
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Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Soru Grubu

	Ortalama

	Yüzde


	Kararlara Katılım
	4,2

	84


	İletişim
	4,4
	88

	Ödüllendirme
	4,1
	82


	Motivasyon
	4,2

	85


	Çalışma Ortamı
	4,7
	95

	Yeterli Araç Gereç,Donanım
	4,2
	85

	Sosyal ve Kültürel Etkinlikler
	4,2

	85


	Ekip Çalışması
	4,4

	88


	Örnek Çalışmalar
	4,5
	90

	Yöneticilerin Çalışmaya Teşvikleri
	4,3
	86

	Yöneticilerin Liderlik Davranışları
	4,3
	86

	Öğretmenlere Tahsis Edilmiş Yerler
	4,5

	90


	Kişisel ve Mesleki Gelişim
	4,4

	88
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Veli Anketi Sonuçları:

	Soru Grubu

	Ortalama

	Yüzde 


	Öğretmene Ulaşılabilirlik

	4,56

	91,2


	İdareye Ulaşabilirlilik

	4,6
	92


	Rehberlik Servisi Hizmeti

	4,25
	85,1

	Dilek,Öneri ve Şikayetler

	4,32
	86,5

	Güvenilirlik

	4,66
	93,3

	Kararlara Katılım

	4,42
	88,4

	Eğitim Öğretim Yöntemleri

	4,21
	84,3

	E-okul 
	4,73
	94,7

	Çocuğun okul sevgisi
	4,80
	96,1

	Okulun donanımı
	4,42
	88,4

	Okulun temizliği
	4,51
	90,2

	Okulun fiziki yapısı
	4,66
	93,2

	Sosyal, Kültürel ve Spor Etkinlikleri

	4,51
	90,2
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GZFT (GÜÇLÜ, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler Tablosu
	Öğrenciler
	*Devamsız öğrencinin olmaması

*Çalışan öğrencinin olmaması

*Öğrencilerin sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısı ve istekli olmaları

	Çalışanlar
	*Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması 

*Rehber Öğretmenin olması
*Çalışanların özverili ve görevlerini yerine getirmek için istekli olması

	Veliler
	*Velilerin öğrencilerin sosyal, kültürel, sportif etkinliklerini desteklemesi.
*Velilerin eğitim durumlarının iyi olması
*Çalışmalarda gönüllü olmak istemeleri

	Bina ve Yerleşke
	*Çok Amaçlı Salonun olması 

*Masal odasının olması

*İş atölyesinin olması

*Okula ulaşımın kolay olması
*Bahçede sahne ve tribünün olması

	Donanım
	*Sınıflarda akıllı tahtaların olması

*ADSL bağlantısının olması 
*Fotokopi ve yazıcıların bulunması

*Bahçe satrancının olması
*Kütüphanenin olması

	Bütçe
	*Yerel yönetim desteği
*İl Özel İdaresinin eğitime desteği 
*İl Milli Eğitim desteği
*İlçe Milli Eğitim desteği
*Kantin

*Okul Aile Birliği

	Yönetim Süreçleri
	*Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi 

*Tam Gün Eğitim Öğretim olması
*Sınıf mevcutlarının ideal olması
*Öğretmen sayısının yeterli olması

	İletişim Süreçleri
	*Veli iletişiminin güçlü olması 

*Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi

*Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması  


Zayıf Yönler Tablosu
	Öğrenciler
	*Beslenme alışkanlıklarının yeterli olmaması
*Okul giriş ziline uymamaları

	Çalışanlar
	*Kadrolu hizmetlinin olmaması 
*Ekip çalışmalarına ve hizmet içi eğitimlere katılımın az olması.

	Veliler
	*Parçalanmış ve problemli aileler
*Ebeveynlerin her ikisinin de çalışıyor olması 

*Aile eğitimlerine katılımın düşük olması.

	Bina ve Yerleşke
	*Okul İhata duvarlarının yetersiz ve kötü durumda olması .
*Kapalı spor salonunun olmayışı 

*Okul dış cephesinin mantolamanın olmaması.

	Donanım
	*Akıllı tahtalar için alt yapı olmaması.

	Bütçe
	*Okulun sabit gelir kaynaklarının olmaması.
*Velilerin ekonomik durumunun düşük oluşu .

	Yönetim Süreçleri
	*Çalışanların ödül ve motivasyonu.
*Kararların birlikte alınması.

	İletişim Süreçleri
	*Duyuru ve yazıların düzenli takip edilmemesi.


Dışsal Faktörler *
DIŞSAL FAKTÖRLERİN YARATTIĞI FIRSATLAR
	Politik
	*Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği.

	Ekonomik
	*Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu.
*Okulun bulunduğu çevrede iş kapasitesi ve iş imkanları.
*Okulun gelirini arttırıcı unsurlar .

	Sosyolojik
	*Okulumuzun 
bulunduğu 
çevrenin, eğitime-öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri .
Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada itici güç olarak belirmesi. 
*Öğrencilerin doğal yetenekleri ve ilgi alanları.

	Teknolojik
	*e- devlet uygulamaları 

*e-öğrenme, e-akademi, e-okul, eba olanakları 

*Öğrenci ve çalışanların sahip olduğu teknolojik araçlar 

*Teknolojinin eğitimde kullanımı, 

*Teknolojinin 
ilerlemesinin, 
yayılmasının 
ve benimsenmesinin artması 

*Bilginin 
hızlı 
üretimi, 
erişilebilirlik 
ve  kullanılabilirliğinin gelişmesi 
*Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim paylaşım olanakları

	Mevzuat-Yasal
	* Personelin yasal hak ve sorumlulukları 

*Milli Eğitim Bakanlığı ve İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planları

	Ekolojik
	*Tasarruf sağlama imkânları 
*Çevre ve ekoloj ile ilgili projeleri takip etme imkanları


DIŞSAL FAKTÖRLERİN YARATTIĞI TEHDİTLER

	Politik
	*Yerel yönetim ve Mülki yetkililerle süren uzun yazışmalar.

	Ekonomik
	*İşsizlik durumu 

*Mal-ürün ve hizmet satın alma imkânları

*Velilerin sosyoekonomik düzeyi 

	Sosyolojik
	*Parçalanmış ailelerin artması.
* Geleneksel 
sosyal yapının  etkisinin azalması.

* Çocuklarına “Hayır” diyemeyen ailelerin çoğalması.

	Teknolojik
	*Toplum kavramında, internet kullanımı sonucunda meydana gelen değişiklikler.
* Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi.

*Çocukların teknoloji ile çok ve verimsiz zaman geçirmesi.

	Mevzuat-Yasal
	*Personelin yasal hak ve sorumlulukları 

*Yetkililerle süren uzun yazışmalar.

	Ekolojik
	*Çevre kirliliği
*Hızlı yapılaşma ,oyun alanlarının azalması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
 Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulun kayıt bölgesinde bulunan tüm öğrencilerin okula erişimini ve devamını sağlamak.

	2
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere eğitim-öğretime erişmelerine yönelik çalışmaları artırmak.

	3
	Okul veli iş birliğini geliştirmek.

	4
	Öğrencilerin devam durumunu günlük takip etmek, veliyi düzenli bilgilendirmek.

	5
	Sene başı okula yeni başlayan öğrencilerin oryantasyon programına tabi tutmak.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitim ve öğretimde kaliteyi ve öğrenme kazanımlarını arttırmak için idare, öğretmen, öğrenci ve veli arasındaki işbirliğini geliştirmek.

	2
	Mevcut imkanlar en iyi şekilde kullanılarak her bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranış kazandırmak

	3
	Öğrencilere yönelik öz güvenlerini ve fiziksel gelişimlerini artırmaya yönelik sportif ve kültürel faaliyetler düzenlemek.

	4
	Kültürel gelişimi sağlamak amaçlı il içi il dışı geziler düzenlemek

	5
	Düşünme becerisi kazandırmaya yönelik zeka oyunları faaliyet ve yarışmaları düzenlemek

	6
	Sporcu tarama testleri uygulamak, test sonuçlarına göre öğrencileri uygun spora yönlendirmek.

	7
	Kullanılmakta olan ders araç ve gereçlerini zenginleştirmek

	8
	Yaparak yaşayarak öğrenme alanlarını zenginleştirmek.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsallaşmanın geliştirilmesi adına kurumun  fiziki ve mali alt yapı çalışmalarının tamamlanması.

	2
	Yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirme.

	3
	Kapalı spor alanları kazandırma.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Çağdaş yeniliklere açık, üretim çeşitlerini artıran üreten, ürettiklerini değerlendiren bireyler yetiştirmek.
VİZYONUMUZ *
Öğrencilerin Türk Milli Eğitiminin genel ve özel amaçları ve Milli Eğitim İlkelerine uygun olarak; gelişen teknolojiyi yakından izleyerek ve kültürümüzden gelen yöresel işlerin yaşatılmasını; iş ve hizmet sektörüne uygun üretken bireyler haline gelmesini sağlamak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1. Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.
2. Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.
3. Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.
4. Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.
5. Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.
6. Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.
7. Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  *** 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. *** 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS      GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	% 99
	% 99
	% 99
	%99
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	% 1
	%1
	%1
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	7
	17
	20
	20
	20
	20


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.a
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Müdür Yardımcısı 1.sınıf öğretmenleri,Mahalle muhtarı, Aile Hekimi,
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.b
	Anasınıfı eğitiminin, eğitimde devamın önemi ve getirileri hakkında velilere ve öğrencilere yönelik bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.c
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılacak.
	Okul idaresi,1.sınıf öğretmenleri, anasınıfı öğretmenleri
	Okullar açılmadan önceki hafta

	1.1.d
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdür Yardımcısı, Sınıf öretmenleri
	15-Eylül-30 Mayıs

	1.1.d.1
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi,okul idaresi
	Her ayın son haftası

	1.1.d.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileriyle görüşmeler ve ev ziyaretleri yapılarak devamsızlık nedenlerinin tespit edilmesine ve okula devamlarının sağlanmasına çalışılacaktır.
	Rehberlik servisi,okul idaresi
	Ekim-Kasım

	1.1.g
	Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili anne babam tutumları” ile ilgili rehberlik hizmetleri verilecektir.
	Rehberlik Servisi
	Okul genel veli toplantılarında,aile eitimleri


Stratejik Amaç 2: 

Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere eğitim-öğretime erişmelerine yönelik çalışmaları artırmak.*** 

Stratejik Hedef 2.1.  Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitim-öğretime erişimlerine yönelik ihtiyaçları giderilecektir. *** 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.a
	 Okul kayıt bölgesindeki özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin okula kayıt yaptıranlarına oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.2.b
	Kaynaştırma öğrencilerinin diğer öğrencilere oranı.
	% 03
	% 02
	% 02
	% 02
	% 01
	0

	PG.1.2.c.
	Rama yönlendirilen öğrencilerin diğer öğrencilere oranı.
	% 03
	% 03
	% 02
	% 02
	% 01
	% 01

	PG.1.2.d.
	Destek eğitimi alan öğrencilerin kaynaştırma öğrencilerine oranı.
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.a
	Kayıt bölgesinde yer alan özel eğitime muhtaç öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul idaresi, rehberlik servisi,aile hekimliği
	01 Eylül-20 Eylül

	1.2.b
	Kaynaştırma öğrencilerinin tekrar değerlendirilmesi.
	Rehberlik Servisi
	Eğitim yıl boyu

	1.2.c
	Öğrencilerin değerlendirmesi ve gerekenlerin RAM a yönlendirilmesi
	Sınıf öğretmeni,Rehberlik Servisi
	Eylül,Ekim,Kasım+Mayıs

	1.1.d
	BEP planlarının hazırlanılması
	Sınıf öğretmeni
	Eylül-Ekim

	1.1.d.1
	Destek eğitimi alacak öğrencilerin belirlenmesi
	Rehberlik Servisi.sınıf öğretmeni
	Her hafta 10 ders saati


Stratejik Amaç1. 3: Okul veli işbirliğini geliştirmek.

Stratejik Hedef 1.3.1.: Velilerin yapılan çalışmalara ve toplantılara katılım düzeyini % 60 olarak korumak.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.3.a
	Yapılan veli toplantısı sayısı
	48
	56
	56
	56
	56
	56

	PG.1.3.b
	Yapılan toplantılara velilerin katılım oranı
	%60
	%60
	%60
	%70
	%70
	%80

	PG.1.3.c.
	Yapılan ev ziyareti sayısı
	%8
	%10
	%10
	%10
	%10
	%10

	PG.1.3.d.
	Velilere yönelik yapılan eğitsel rehberlik sayısı
	2
	4
	4
	4
	4
	4

	PG.1.3.e.
	Velilere düzenlenen memnuniyet anketi sayısı ve  memnuniyet oranı
	1 %90
	2/%92
	2/%92
	2/%92
	2/%92
	2/%92

	PG.1.3.f.
	Yapılan okul tanıtım çalışması sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.3.1.
	Velilerin sorumluluk bilincini geliştirmek için bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Eylül-Ekim 2019

	132.2
	Okul tanıtımına yönelik faaliyetler yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eğitim yılı boyu

	1.3.3
	Okul aile işbirliğini artırmak için sınıf öğretmenleri tarafından veli ev ziyaretlerinin yapılması sağlanacaktır. Velilerle bireysel görüşmeler yapılacaktır
	Rehberlik Servisi             Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Yılı süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Okulumuzda e güvenlik ile alınan önlemlerle, çocuklarda ve velilerde bilinçli ve güvenli internet kullanımına dair seminerler düzenlenmekte; ders müfredatlarına internetin bilinçli kullanılması ile ilgili konuların yenilenen bilgilerle güncellenmesi tüm öğretmenlerimiz tarafından sağlanmıştır. E güvenlik okul politikamızın kişisel cihazların ve cep telefonlarının kullanımı bölümünde yer alan hükümler gereği okulumuzda izinsiz fotoğraf çekimi ve video kaydı yapılmamaktadır.
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	13
	15
	20
	22
	23
	25

	PG.2.1.b
	Okul kütüphanesinden faydalanan öğrenci oranı
	%89
	%90
	%90
	%90
	%90
	%90

	PG.2.1.c.
	Okul/kurumun sahip olduğu belge sayısı (Beyaz bayrak, beslenme dostu sertifikaları vb gibi)
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.1.d.
	Sportif müsabakalara katılan öğrenci oranı
	%27
	%27
	%27
	%30
	%30
	%30

	PG.2.1.e.
	RAM’lardan yararlanan birey sayısı
	20
	20
	25
	25
	36
	30

	PG.2.1.f.
	Düzenlenen oyun alanı sayısı
	4
	5
	6
	7
	8
	9


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.a
	Öğrenciler okumaya teşvik edilecek.
	Sınıf öğretmenleri
	Eğitim yılı boyunca

	2.1.b
	Planlanan her şubenin kütüphane ziyaret saatlerine devam edilecek.
	Kütüphane ekibi,sınıf öğretmenleri
	Eğitim yılı boyunca

	2.1.c
	Kütüphanedeki Kitapi sistemine göre en çok okuyan öğrenci ödüllendirilecek.
	Kütüphane ekibi
	Dönem sonu

	2.1.d.
	Okul/kurumun sahip olduğu belge sayısı korunacak ve çalışmalara devam edilecek.
	Görevli komisyonlar
	Eğitim Öğretim yılı boyunca

	2.1.e.
	Okulda sportif müsabakalar düzenlenecek.
	Sınıf Öğretmenleri 
	Ekim-Mayıs

	2.1.e.
	Öğrenciler sportif etkinliklere katılmak için teşvik edilecek.
	Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim yılı boyunca

	2.1.f.
	Yıl boyunca öğrenciler sınıf ortamlarında ve teneffüslerde  gözlemlenerek eğitsel değerlendirme formları doldurularak öğrenciler RAM a yönlendirilecek.
	Rehberlik servisi,sınıf öğretmenleri
	Eğitim yılı boyunca

	2.1.g.
	Okul içinde ve bahçesinde oyun alanları düzenlenecek.
	Görevli komisyonlar
	Eğitim Öğretim yılı boyunca


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Rehberlik servisi ile görüşen öğrenci sayısı
	150
	150
	150
	180
	200
	Tamamı

	PG.2.2.b
	Rehberlik servisi ile görüşen veli sayısı
	50
	100
	150
	200
	250
	Tamamı

	PG.2.2.c.
	Veliye yönelik eğitsel rehberlik semineri
	2
	3
	3
	4
	4
	4

	PG.2.2.d.
	Öğrencilerin  ilgi ve becerilerini keşf etmeye yönelik testlerin sayısı.
	0
	1
	1
	1
	1
	2

	PG.2.2.e.
	‘’Meslekler tanıyorum’’ gezi sayısı
	2
	2
	2
	3
	3
	3

	PG.2.2.f.
	Okul tanıtım çalışmaları sayısı
	1
	1
	1
	2
	2
	2


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Öğrenci ve velilerin rehberlik servisi ile randevulu ve  düzenli görüşmesi sağlanacak
	Sınıf Öğretmeni ve Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim yılı boyunca

	2.2.2
	Dönemde en az iki defa veliye yönelik eğitsel rehberlik seminerleri düzenlenecek.
	 Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim yılı boyunca

	2.2.4
	Öğrencilerin  ilgi beceri ve yeteneklerini ortaya çıkaran test çalışmaları
	Sınıf Öğretmeni ve Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim yılı boyunca

	2.2.5
	Yakın çevreye gezilerin artırılması, Meslekleri tanıyorum içerikli gezilerin düzenlenmesi
	Sınıf Öğretmeni ve Rehberlik Servisi 
	Eğitim Öğretim yılı boyunca

	2.2.6
	Okul tanıtım çalışmalarının yapılması
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eğitim Öğretim yılı boyunca


Stratejik Hedef 2.3: Öğretmen ve öğrencilerimizin yabancı dil yeterliliğini artırmak ve yurt dışı hareketliliklerini sağlamak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.a
	Uluslararası hareketlilik programlarına katılan öğretmen sayısı
	0
	4
	4
	4
	5
	5

	PG.2.3.b
	Uluslararası hareketlilik programlarına katılan öğrenci sayısı
	0
	52
	52
	52
	80
	80


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1.
	Etwinnig etkinliklerine katılacak.
	Okul idaresi,İngilizce öğretmeni,rehber öğretmen ve sınıf öğretmenleri
	Eğitim Öğretim yılı boyunca

	2.3.2
	Yabancı dil ile ilgili materyaller geliştirilecek.
	İngilizce Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim yılı boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	27
	25
	22
	22
	22
	20

	PG.3.2.b
	Mobbing ve her türlü ayrımcılığa ilişkin düzenlenen program sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.c.
	Öğretmen başına ortalama hizmet içi faaliyet sayısı
	1
	2
	2
	2
	3
	3

	PG.3.2.d.
	Öğretmenlerin çalışma motivasyonunu artırmaya yönelik faaliyet sayısı
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.2.e.
	Düzenlenen memnuniyet anketi sayısı ve memnuniyet yüzdesi
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Personel niteliği, çalışanların motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve memnuniyetin arttırılması amacıyla faaliyetler düzenlenecektir .
	Okul Müdürü
	Eğitim Öğretim yılı boyunca

	3.2.2
	Etik davranış kuralları ve uygulama ilkelerinin geliştirilmesi ile bunların yayımlanması sağlanacaktır.
	Rehberlik Servisi 

Sınıf Öğretmeni
	Eğitim Öğretim yılı boyunca

	3.2.3
	Öğretmenlerimizin hizmet içi faaliyetlerine katılımı için rehberlik yapılacak, desteklenecek,ve ödüllendirilecektir.
	Okul Müdürü
	Eğitim Öğretim yılı boyunca


STRATEJİK HEDEF 3.3: Harcamalarda mali disiplinin sağlanarak, finansal kaynakları etkili, ekonomik ve verimli kullanmak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.a
	Düzenlenen bilgilendirme toplantısı sayısı
	8
	8
	8
	8
	8
	8


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1.
	Her ay mali disiplin ve harcamalar ile ilgili toplantı yapılacaktır.
	Okul Aile Birliği
	Eğitim Öğretim yılı boyunca

	3.3.2
	Yapılan harcamalar kayıt altına alınacaktır.
	Okul Aile Birliği
	Eğitim Öğretim yılı boyunca

	3.3.3
	İmkanlar ölçüsünde okulumuzun ders ve araç-gereçleri dâhil her türlü donatım malzemesi ihtiyaçlarının,öğretim programlarına ve teknolojik gelişmelere uygun olarak zamanında karşılanması sağlanacaktır.
	Okul Müdürü, Okul Aile Birliği
	Eğitim Öğretim yılı başında


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	5,000
	5,000
	5,000
	6,000
	6,000
	27,000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	60,000
	62,000
	64,000
	64,000
	67,000
	317,000

	TOPLAM
	65,000
	67,000
	69,000
	70,000
	73,000
	344,000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri okul Strateji Planlama ve GeliştirmeEkibi tarafından arşivlenmiştir.
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